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A PECS VAROSRESZEK VIZIKOZMUVEIT FEJLESZTOVIZIKOZMU TARSULAT
/tovabbiakban Vizik6zmu Tarsulat/



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
1. A Vizikozmii tarsulat jogallasa

A Vizikézmli Tarsulat a vizgazdalkodasrol szolo 1995. évi LVIIL torvény, valamint a
vizgazdalkodasi tarsulatokrol szold 160/1995. (XI1.26.) Korm. rendelet alapjan 1étrehozott 6nalld
jogi személyiségli gazdalkodo szervezet, amelyik a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol, és
a birosagi cégeljarasrol szolo 1997. évi CXLV. torvényben foglaltakat is figyelembe véve
mitkodik.

A Vizikozmi Téarsulat feletti torvényességi feliigyeletet a Baranya Megyei Birdsdg - mint
Cégbirosag — gyakorolja.

A Vizikézmi Téarsulat cégneve: Pécs Varosrészek Vizikozmiiveit Fejlesztd Vizikdozmi Tarsulat.
Roviditett nevén: Pécs Varosrészek Vizikzmi Tarsulat.

Székhelye: 7621 Pécs, Rakoczi u. 55.

Levelezési cime: 7601 Pécs, Pf:........

Bankszadmla-szama: .................c.o

Adoszama: ...

Cégjegyzékszama: 02-16-0000..........

Hiteles bélyegzdjének lenyomata:

2. A Vizikozmiu Tarsulat mikodési teriilete és feladatai

2.1. A Vizikdzmii Tarsulat miikodési teriilete

A Vizikdzml Tarsulat miikodési teriiletének leirdsat az Alapszabdly 3.§-a tartalmazza. A
mukddési teriiletet az Alapszabaly 1. melléklete térképen abrazolja.

2.2. A Vizikézmu Tarsulat alapfeladatai

A Vizikozmi Tarsulat alapfeladatait az Alapszabaly 4.§ (1) bekezdése tartalmazza.

2.3. A Vizikdézmi Tarsulat egyéb szakmai feladatai

A Vizikozmi Tarsulat egyéb szakmai feladatait az Alapszabaly 4.§ (2) bekezdése tartalmazza
3. A Vizikozmii tarsulat szervezete

3.1. A Tarsulat szervezeti felépitése

A Vizikozmi Tarsulat szervezeti felépitését az Alapszabaly 13. § tartalmazza.



3.2. A Téarsulat testiileti szervei

3.2.1. A taggytilés

A taggytilésre vonatkozd altaldnos szabalyokat az Alapszabdly 13.§-a tartalmazza. A
taggylilés jogkorét és miikodésének részletes szabdlyait az Alapszabaly 14.§-a allapitja
meg.

3.2.2. Az Intézdébizottsag

Az Intézdbizottsdgra vonatkozo altalanos szabalyokat az Alapszabaly 15.§-a tartalmazza.
Az Intézdbizottsag jogkorét és miikodésének részletes szabalyait az Alapszabaly 16.§-a
allapitja meg.

3.2.3. Az Ellendrz6 Bizottsag

Az Ellen6rzé Bizottsdgra vonatkozo 4ltaldnos szabalyokat az Alapszabaly 17.§-a
tartalmazza. Az Ellen6rz0 Bizottsdg jogkorét és miikodésének részletes szabdlyait az
Alapszabaly 18.§-a allapitja meg.

3.3. A munkaszervezet

A Vizikézmi Téarsulat munkaszervezetére vonatkozd altalanos szabalyokat az Alapszabaly
21.§-a tartalmazza.

A Vizikozmi Téarsulat az Alapszabaly 4.§ (1) és (2) bekezdéseiben meghatarozott szakmai
feladataival Osszefliggd beruhazoi, tigyviteli, tervezési, feladatok elldtdsara munkaszervezetet
mikodtet. A kiilonb6z6 miiszaki tervezdi, szervezoi feladatokra a Vizikozmi Tarsulat a
miszaki tervezoi piac szerepléit is bevonhatja.

Ennek megfelelden a munkaszervezet: igazgatobol

gazdasagi vezetobol,

muszaki iigyintézébol

adminisztratorbol,
allhat. A munkaszervezet bovitését a mindenkori igények és lehetdéségek mérlegelésével a
Vizikdzmi tarsulat intézébizottsaga donti el.

4. Az iigyvitel szabalyai

Az ligyvitel altalanos szabalyait az Alapszabaly 22.§-a tartalmazza.



4.1. Képviseleti jog

Cégjegyzésre, képviseletre jogosultsagot az Alapszabaly 27.§ tartalmazza.

4.2. Utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jog:

a./ Pénzforgalommal kapcsolatos utalvdnyozasokra a tarsulat elndke, és az igazgato jogosult.
Az elndk felé torténd utalvanyozéasnal az elndkhelyettes és a pénziigyi vezetd egyiittesen
jogosult

b./ Bankszadmlardl torténd kifizetéseknél vagy atutaldsoknédl a banki eldirdsok irdnyadok
azzal a megszoritassal, hogy az emlitett esetekben a sziikséges okmanyok
érvényességéhez

e a Tarsulat elnokének és az igazgatonak onalloan,
e clnokhelyettesének és vele egyiitt az alkalmazott pénziigyi vezetdnek
az alairasat, és egyidejlileg a tarsulat cégbélyegzdjének hasznalatat ki kell kotni.

4.3. Kiadmanyozasi jog:

a/ A tarsulathoz beérkezett ligyiratokra tett intézkedések, valamint a tarsulat altal kezdeményezett
intézkedések aldirdsara (kiadmanyozasara) az igazgatd jogosult,, akadalyoztatisa esetén az
elndkhelyettes, valamint a pénziigyi vezetd jogosult. Ezek a felhatalmazasok azonban nem érintik
az igazgato feleldsségét.

4.4. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az igazgat¢ felett a tarsulat elndke gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
Az alkalmazottak felett - az Alapszabaly 21.§ (5) bekezdésében foglaltak alapjan — az igazgato
gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

4.5. Ellenérzési tevékenység

A tarsulatnal a belsd ellendrzés feladatait az Ellendrzé Bizottsdg - az Alapszabaly 18.§-aban
foglaltak szerint - latja el.

A vezet6i ellendrzést a Vizikozmi Tarsulat elndke latja el.

Kiilsé ellendérzésre jogosultak munkdjat a tisztségviselok és alkalmazottak eldsegiteni kotelesek.



4.5. Ko6zérdekl bejelentések, javaslatok és panaszok intézése

A kozérdeki bejelentések, javaslatok és panaszok intézésére a mindenkori hatalyos jogszabalyok,
illetve az Alapszabaly rendelkezései az iranyadok. Ennek megfeleléen

o A kozérdeki bejelentés az, amelyik olyan koriilményre, hibara, vagy hianyossagra hivja fel a
figyelmet, amelynek orvoslasa, illetdleg megsziintetése kozérdek

o A kozérdekl javaslat tarsadalmilag hasznos cél elérésére iranyuld kezdeményezés.

e A panasz olyan kérelem, amely egyéni (vélt vagy tényleges) jogsérelem vagy érdeksérelem
megsziintetésére irdnyul, €s elintézése nem tartozik mas, jogilag szabalyozott - igy kiilondsen
birdsagi - eljarasra.

A Vizikézmi Térsulat tagjai részEérdl tett panaszok és eldterjesztett kérelmek kiilon elbiralas
ala tartozo csoportjat alkotjak az G.n. érdekeltségi kifogasok és méltanyossagi kérelmek.
(Alapszabaly 6.§ d./) Ilyen tligyeket olyan hataridoben kell megtargyaldas végett az
Intézobizottsag, illetve a taggytilés elé terjeszteni, hogy a panaszos a kérelmének elbiralasa
tigyében hozott hatdrozatr6l annak benyujtdsatol szamitott 30 napon beliil értesitést
kaphasson. Ha az érdemi dontés csak 30 napon tul hozhaté meg, akkor a panaszost
(kérelmez6t) 30 napon beliil értesiteni kell arrdl, hogy a Vizikdzmi Tarsulat illetékes szerve
varhatoan mikor targyalja az ligyét.

Névtelen beadvannyal a Tarsulat testiiletei nem foglalkoznak.

4.6. Kotelez6en vezetendd nyilvantartasok

A Vizikdzmi Tarsulat koteles a feladatainak szakszeri ellatasa érdekében mindazokat a
nyilvantartdsokat felfektetni, és folyamatosan vezetni, amelyek felfektetését, ill. vezetését
jogszabdly, az Alapszabdly, vagy ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat irja eld.

Az Alapszabaly 19.§-ban nevesitett tisztségviselOkrdl, valamint a tagok altalanos érvényi
(visszavonadsig sz6l0) meghatalmazassal rendelkezd képvisel6irdl naprakész nyilvantartast kell
vezetni.

A tisztségviseldk nyilvantartasa tartalmazza legalabb a tisztségviseld megvalasztasanak idejét, a
tarsulatnal betoltott tisztségét, és a mandatuma lejaratanak idépontjat.

A tagok képvisel6irdl vezetett nyilvantartasnak legalabb a személyazonossaguk megallapitdsdhoz
sziikséges adatokat kell tartalmazni.



5. Tisztségviselokkel és alkalmazottakkal kapcsolatos rendelkezések
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5.1. TisztségviselOkkel és alkalmazottakkal kapcsolatos altalanos elvarasok

5.1.1. A Vizikdzml Téarsulat valamennyi tisztségviseldje és alkalmazottja koteles az altala
elvallalt, illetve a munkaszerzédésében kikotott feladatokat a legjobb tudasa szerint,
lelkiismeretesen, az ligyintézésre vonatkoz6 altalanos szabalyok, az esetleges kiilon
eldirasok illetve jogszabalyok rendelkezéseinek, valamint a felettesek utasitasainak
megfelelden, magas szakmai szinvonalon az eldirt hataridoben elvégezni, és
munkajaval eldsegiteni a tarsulati feladatok minél eredményesebb megoldasat.

5.1.2. A Vizikézml Tarsulat alkalmazottaival, illetve azok rendszeres munkavégzésével
szemben tamasztott elvarasokat irdsban - ezen belil a velik kotott
munkaszerzédésben - kell meghatarozni. Az eseti intézkedések szoban is kiadhatok.

5.13. A helyszini  targyaldsok  anyagat, a  dontéseket, intézkedéseket,

kotelezettségvallalasokat, stb. jegyzokonyvbe (vagy feljegyzésbe) kell foglalni, és azt
tigyiratként kell kezelni.

5.2. A tisztségviselOk kore, feladatuk és feleldsségiik

A Vizikézmi Tarsulat tisztségviseldinek korét - ezen beliil a vezetd tisztségviselOk nevesitését
- &s a tisztségviselOk felel0sségét az Alapszabaly 19.§-a tartalmazza. A tisztségviselOk - és az
altaluk alkotott testiiletek - feladatait az Alapszabaly 16., 17., 18., és 20. §-a részletezi.

5.3. Igazgato feladatai ¢és felel0ssége:

A tarsulat igazgatoja hatarozott idore sz6ld6 munkaszerzddés alapjan latja el
feladatat, felette a munkaltatd jogokat az intézdbizottsag elndke gyakorolja.

Az igazgatd és a tarsulat tisztségvisel6i nem lehetnek egymasnak a Ptk. szerinti
kozeli hozzatartozoi. Az  igazgaté feladatat a munkaszerzodésében ¢és  jelen
Szabalyzatban foglaltak szerint eldirt hatas- és jogkorben egyszemélyi feleldséggel alatt
veégzi.

Gyakorolja mindazon jogok és hataskorok, amelyek a munkaszerzédése a
hataskorébe utalnak.

Személyes feleldsége csak a munkaszerzodésében, jelen szabdlyzatban rogzitett
feladatok ellatasara terjed ki.
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Feladatai:
Gondoskodik a belsd szabalyzatok  elkészitésérol, sziikség szerinti
aktualizalasukrol.
Gondoskodik a Tarsulat kozfeladatainak végrehajtasarol.
Gondoskodik az érdekeltségi hozzajarulasok beszedésérol.
Iranyitja a Tarsulat munkaszervezetét.
Képviseli a Téarsulatot hatésagok, illetéleg belfoldi vagy kiilfoldi szervezetek
elott, beleértve a tomegtajékoztatast is.
Tanacskozasi joggal részt vesz a taggyiilésen, testiileti iléseken.
Gondoskodik a Térsulat testiileti iiléseinek eldkészitésérdl, lebonyolitasarol, a
testiileti dontések végrehajtasarol.
Gondoskodik az  intézdbizottsag  hataskorébe tartozd  intézkedések
elokészitésérol, az intézobizottsagi hatarozatok végrehajtasarol.
Gondoskodik a feladatok ellatdsdhoz eldirt létszdmii  munkaerd
foglalkoztatasarol, annak feltételeirdl és azok valtoztatasarol.
Biztositja a munka személyi és targyi feltételeit.
Biztositja a foglalkozés-egészségiigyi szolgaltatds miikodését.
Gondoskodik a gazdalkodasi rend megszervezésérol.
Gondoskodik az tigyvitel folyamatos korszertisitésérol.
Gondoskodik az elveszett bélyegzok érvénytelenitésérol.
Biztositja az informatikai rendszer miikodési feltételeit, a felhasznaldi igény
figyelembe vételével. gondoskodik a sziikséges informatikai fejlesztésekrol.
Biztositja a Tarsulat koltségvetés tervezetének elkészitését, az intézobizottsag
elé terjeszti az éves koltségvetés tervezetet és gondoskodik a kiildottgytilés altal
jovahagyott koltségvetés végrehajtasarol.
Biztositja az éves koltségvetés ¢és pénziigyi beszamold tervezetének
Osszeallitasat, azt az ellendrzd bizottsag részére véleményezés céljabol atadja.
A munkaszervezetre vonatkozo vagy azt érintd testiileti dontést igényld
tigyekben eloterjesztést tesz az intézobizottsag felé.
Rendszeresen tdjékoztatja az intézObizottsagot a munkaszervezet munkdjarol.
Részt vesz azon szervek, testlileteinek munkajaban, amelybe a taggytilés
delegalja vagy amelybe bevalasztjak.
Gondoskodik a Térsulat miikodését érintd szervezetekkel, intézményekkel vald
kapcsolattartasrol.
Kapcsolatot tart az allami- és civil szervezetekkel, az elektronikus és az irott
sajtoval.



5.3. Pénziigyi vezetd feladatai és felelOssége

A pénziigyi vezetd alapvetd feladata a Vizikozmi Térsulat gazdasdgos miikodését szolgalo
kozgazdasagi és lizemgazdasagi feladatok ellatasa, valamint a pénziigyileg megalapozott
miikodés megvaldsitasarol valdé gondoskodas, tovabba a tarsulat gazdalkodasi rendjének és
mitkodésének megfeleld szabalyozasa.

A pénziigyi vezeto feladatai kiilondsen:

a tarsulat koltségvetésének, éves tervének elkészitése;

a gazdalkodast és szamvitelt érintd beszamolasi kotelezettségek teljesitése, gondoskodik

a tarsulat mérlegbeszamoldjanak elkészitésérol,

e a szamvitel - ideértve a szamviteli adatokon nyugvé statisztikai adatszolgaltatast is -
szervezése;

e a bizonylati rend kialakitasa és annak alkalmazasarél valo gondoskodas;

e apénziigyi fegyelem megtartasa €s betartatasa;

e az egész tarsulati gazdalkodasi tevékenység figyelemmel kisérése, és ennek alapjan a
szlikséges valtoztatdsok bevezetésére javaslatok kidolgozasa, majd ezek dontésre torténd
eloterjesztése;

e a tarsulati ligyvitel soran az allammal szembeni kotelezettségek rendjének betartésa;

e a pénz- ¢és eszkozkonyvelés szigorl szadmaddsu bizonylatainak el6irds szerinti
nyilvantartésa;

e a tarsulat tavlati és éves feladatterveinek 0sszeallitasaban vald kozremiikodés;

e a gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos iigyvitelszervezes;

e a tarsulat pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl és lejart hataridejii koveteléseinek
behajtasarol valéo gondoskodas;

e a tarsulat beruhazéasi tevékenységével kapcsolatos pénziigyi nyilvantartasi feladatok
folyamatos ellatasa;

e a leltarozasi kotelezettség teljesitésének szabalyozasa és a leltarozas levezénylése;

e a leltarfelelosség (a leltari hidnyok és tobbletek) megallapitasa; az ezzel kapcsolatban
sziikséges intézkedések megtétele;

e a gazdasagi vonatkozasu adatok Osszegytijtése, feldolgozasa (elemzése) és a tapasztalatok

alapjan a sziikséges intézkedések és javaslatok megtétele.

A pénziigyi vezetd felel a mérleg valddisagaért, valamint statisztikai beszamolok adatainak a
konyvviteli adatokkal valdo egyezdségéért. Anyagi, fegyelmi és - a vonatkozd jogszabalyok
alapjan - biintet6jogi felelésséggel tartozik a hataskorébe utalt feladatok pontos elvégzéséért, az
irdnyitasa ala tartoz6 munkavallalok munkajanak ellenérzéséért.

A pénziigyi vezetd tevékenységéért az elnok a felelds.

A pénziigyi vezetd munkajogi felel0sségre vonasardl az igazgatd dont.



10

5.4. Egyéb alkalmazottak feladati, hataskoriik és feleldsségiik

A Vizikdzmi Tarsulatnak lehetnek egyéb alkalmazottai is. Ilyenek lehetnek:

e miszaki ligyintéz0, irodai adminisztracios személyzet
Ezen munkavallalok munkakori feladatait és feleldsségi koriiket a velik kdtendo
munkaszerzédésekben kell részletesen meghatarozni.

6. A Vizikozmii Tarsulat miikodéséhez kapcsolodo egyéb feladatok, illetve kotelezettségek

6.1. A kozvélemény tajékoztatasa

A kozvélemény tajékoztatasa sordn a kovetkezoket kell figyelembe venni:
e A kozvéleménynek a sajto, a radid és a televizid Gtjan vald tajékoztatdsa a Vizikozmii

Tarsulat feladatairdl, altaldban az Intézdbizottsdg elndkének, vagy az igazgatd
hataskorébe tartozik

6.2. Szabalyzatok, utasitasok

A Vizikézmi Téarsulat - az Alapszabaly és ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellett -
a kovetkezo belso szabalyzatok alapjan végzi feladatait:

e Leltarozasi szabalyzat
e Pénzkezelési szabalyzat

e Szamviteli politika, eszk6z6z0k és forrasok értékelési szabalyzata

6.3. Titoktartasi kotelezettség

A tarsulati dolgozok - beosztasukra tekintet nélkiil - tartoznak a tudomasukra jutott allami- és
szolgalati (lizleti) titkot megOrizni. Az allami- és szolgalati (lizleti) titok megsértése sulyos
fegyelmi vétségnek szamit.
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Zaradék:

A Pécs Varosrészek Vizikozmiveit Fejlesztd Vizikozmi Térsulat kozgytilése jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot a Vizikozmii Térsulat Alapszabalyanak 14.§ (9) bek. d./ pontja alapjan a
......... /2007.(02. 15.) szamu Tgy. hatarozataval jovahagyta.

Pécs, 2007, ...

Vizikozmu tarsulat elnoke

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei:

1. melléklet: TisztségviselOk nyilvantartasa
2. melléklet: Hatarozatok nyilvantartasa



